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LICECQ CLASSICO LINGUISTICO SCIENZE UMANE
"P. V. MARONE" - META (NA)

Prot. 0004713 del 05/12/2019 Ai docenti Coordinatori

08 (Uscita)

delle classi con inclusione dei disabili.

(1D, 1H, 2D, 2E, 3D, 3E, 3F, 4D, 4E, 5D, 5E, 5F)
Ai Genitori rappresentanti d’Istituto

Al personale ATA

Oggetto: Comunicazioni inerenti il GLI (Gruppo di lavoro per I'inclusione) ex art.8 co. 8 e
9 D.Lgs. 66/2017 - come modificato dal D.Lgs n. 96 del 7 Agosto del 2019 a.s 2019/20

Si comunica alle SSLL che, secondo la norma in oggetto indicata, il nuovo GLI sara
composto :

Preside

| docenti coordinatori delle classi in indirizzo, i quali partecipano in
rappresentanza della componente docenti;

Tutti i docenti di sostegno, quale personale della scuola specializzato per
inclusione scolastica;

La sig.ra SENA Bianca, quale componente del personale A.T.A.

Specialisti sanitari, che saranno designati dall’ASL NA3 SUD;

Alla definizione ed all’attuazione del Piano di inclusione, potranno collaborare i genitori
rappresentanti di Istituto, quali rappresentanti dei genitori, ex art.15 c0.9 L. 104/1992 e

ss.mm.ii.

Si allega all’avviso, per opportuna conoscenza, copia dell’art. 15 co. 8 e 9 della
L.104/1992 come modificata dalla richiamata normativa.






LEGGE 5 febbraio 1992, n. 104

Legge-quadro per l'assistenza, 1'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate.

Vigente al: 2-12-2019

Art, 15,
(Gruppi per l'inclusione scolastica).

1. Presso ogni Ufficio scolastico regionale (USR) e’ istituite il
Gruppo di lavoro interistituzionale regionale (GLIR) con compiti di:

a) consulenza e proposta all'USR per la definizione, 1'attuazione
e la verifica degli accordi di programma di cui agli articeli i3, 39
e 40 della presente legge, integrati con le finalita' di cui alla
legge 13 luglio 2015, n. 187, con particolare riferimento alla
continuita' delle azioni sul territorio, all'orientamento e ai
percorsi integrati scuola-territorioc-lavoro;

b) supporto ai Gruppi per l'inclusione territoriale (GIT);

¢) supporto alle reti di scuole per la progettazione e la
realizzazione dei Piani di formazione in servizio del personale della
scuola, (22)

2. I1 GLIR e' presieduto dal dirigente preposto all'USR o da un suo
delegato. Nell'ambito del decreto di cui al comma 3 e' garantita la
partecipazione paritetica dei rappresentanti delle Regioni, degli
Enti locali e delle associazioni delle persone con disabilita’
maggiormente rappresentative a livelloc regionale nel campo
dell'inclusione scolastica, (22)

3. La composizione, 1l'articolazione, le modalita' di funzionamento,
la sede, la durata, nonche’ 1'assegnazione di ulteriori funzioni per
il supporto all'inclusione scolastica del GLIR, fermo restando quanto
previsto al comma 2, sono definite con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita’ e della ricerca, nell'ambito delle
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili, sentito
1'0Osservatorio permanente per 1'inclusione scolastica  istituito
presso il Ministero dell'istruzione, dell'universita’ e della
ricerca. (22)

((4. Per ciascun ambito territoriale provinciole, ovvero a Llivello
delle citta' metropolitane, e' costituito il Gruppo per L'Inclusione
Territoriale (GIT). IL GIT e' composto da personale docente esperto
nell'ambito dell "inclusione, anche con riferimento alla prospettiva
bio-psico-sociale, e nelle metodologie didattiche inclusive e
innovative. IL GIT e' nominato con decreto del direttore generale
dell 'ufficio scolastico regionale ed e’ coordinato da un dirigente
tecnico o da un dirigente scolastico che Lo presiede. Il GIT conferma
La richiesta inviata dal dirigente scolostico all'ufficio scolastico
regionale relativa al fabbisogno delle misure di sostegno ovvero plio’
esprimere su tale richiesta un parere difforme. Agli oneri relotivi
al personale docente di cui al presente comma, si provvede ai sensi
dell 'articolo 2@, comma 4.

5. IL GIT, che agisce in coordinamento con L'ufficio scolastico
regionale, supporia le istituzioni scolastiche nella definizione dei
PEI secondo Lla prospettiva bio-psico-sociale alla base della




L'alunno, la studentessa o Lo studente con disabilita’ nonche' con il
necessario supporto dell 'unita’ di valutazione multidisciplinare. Al
componenti del Gruppo di Lavoro operativo non spetta alcun compenso,
indennita’, gettone di presenza, rimborso spese e qualsiveglia altro
emolumento. Dall 'attivazione dei Gruppi di Lavore operativo non
devono derivare, anche in via indiretta, maggiori oneri di personale.
1i. All'interno del Gruppo di lavoro operative, di cui al comma 1@,
e' assicuratn La partecipazione attiva degli studenti con accertata
condizione di disabilita’ in eta' evolutiva gi fFini dell inclusione
scolastica nel rispetto del principio di autodeterminazione,})

(24)

AGGIORNAMENTO (22)

Il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66 ha disposto:

- {con l'art. 19, comma 3} che “I Gruppi di lavoro di cui
all’articolo 15 della lepge n. 184 del 1992, come modificato
dall’articoclo 9 del presente decreto, sono istituti con le seguenti
decorrenze:

a) il GLIR e il GLYI dal 1i® settembre 2017;
b) il GIT dal 1° gennaio 2019";

- {con 1l'art., 19, comma 4} che "Le disposizioni di cui ai commi 1,
2, 3, 8 e 9 dell'articole 15 della legge n. 184 del 1992, come
sostituito dall'articolo 9 del presente decreto, si applicano a
decorrere dal 1° settembre 2817. Nelle more continuano ad applicarsi
le disposizioni di cui ai commi 2 e 4 dell'articolo 15 della legge n.
184 del 1992 nel testo previgente alla data di entrata in vigore del
presente decreto”;

- {con l'art. 19, comma 5) che “Le disposizioni di c¢ui ai commi da
4 a 7 dell’articolo 15 della legge n. 124 del 1992, come sostituito
dall'articolo 9 del presente decreto, si applicano a decorrere dal 1°
gennaio 2819. Nelle more continuano ad applicarsi le disposizioni di
cui ai commi 1 e 3 dell'articolo 15 della legge n. 104 del 1992 nel
testo previgente alla data di entrata in vigore del presente
decreto”.

AGGIORNAMENTO (24)

I1 D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66, come modificato dalla L. 3@
dicembre 2018, n. 145, ha disposto (con 1'art. 19, comma 3) che "I
Gruppi di lavoro di cui all'articolo 15 della legge n. 104 del 1992,
come modificato dall'articolo 9 del presente decreto, sono istituti
con le seguentl decorrenze:

a) il GLIR e il GLI dal 1° settembre 2017;
b) i1 GIT dal 1° settembre 2019";

Ha inoltre disposto (con 1l'art. 19, comma 5) che “Le disposizioni
di cui ai commi da 4 a 7 dell’articolo 15 della legpe n. 104 del
1992, come sostituite dall'articolo 9 del presente decreto, si
applicano a decorrere dal 1° settembre 2019, Nelle more continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui ai commi 1 e 3 dell'articolo 15
della legge n. 104 del 1992 nel testo previgente alla data di entrata
in vigore del presente decreto”.




