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PROT. N. /P META, 4. QO%[Z?/ (i
Al docenti dell'istituto

Agli alunni dell’Istituto e,
per loro tramite, alle famiglie

Al personale ATA
Al sito web dellistituto
Alle Istituzioni scolastiche dela provincia di Napohi

OGGETTO: PON relativo a Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazicnale “Per la scuola,
competenze e ambienti per Vapprendimento” 2014 — 2020. Avviso pubhlico prot. AOODGEFID/3781 del 05 —
04 — 2017 “Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola — lavoro”. Asse | — Istruzione
- Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.6 — Azione 10.6.6 Obiettivo specifico 10.2 Miglioramenta
delle competenze chiave degli allievi — sottoazione “Danish Happiness at work” codice progetto 10.2.5B-
FSEPON-CA-2017-32. Bisseminazione finale del progetto

CUP: 184F18000060006 — CIG: Z39243CFDC

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO FAvviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti di potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola — lavoro” del PON FSE “Per la scuola competenze e ambienti per I'apprendimento” Asse | — Ob,
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” — Azione 10.2.5.B “Competenze trasversali
Transnazionall” Prot. N. AGODGEFID/3781 DEL 05/04/2017;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. N. AOODGEFID/177 del 10/01/2018 per la gestione finanziaria dei progetti
con codice identificativo sottoazione 10.2.5.B — FSEPON-CA-2017-32;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle somme stanziate prot. n. 418 del 30/01/2018;
AL FINE di disseminare i dati relativi alle attivita progettuali realizzate nell’a.s. 2018/19 con il Fondo Sociale

Europeo, comunica che & stato portato a termine positivamente e nei tempi previst] if seguente progetto
destinato agli alunni di questo Istituto:

Sottoazione | Codice identificativo progetto Titolo progetto Totalsrgtgjécg;zzato
10.2.5.B 10.2.5.B -FSEPON-CA-2017-32 | DANISH HAPPINESS AT WORK € 43963,50

| soggetti coinvolti sono stati il Dirigente Scolastico, il DSGA, n. 02 Tutor interni, la Camera di Commercio, il
personale amministrativo.

L'attivita lavorativa & stata svolta nella cittd di Copenaghen presso I'Hotel Radisson; ghi alunni hanno lavorato
presso la portineria, all’accoglienza e al servizio di sala per 90 ore in tre settimane. L'esperienza ha consentito
loro di misurarsi con un contesto lavorativo nuovo, anche rispetto al loro corso di studi tenuto conto del
tessuto economico della Penisola Sorrentina in cui l'istituto poggia ie sue basi culturali ed economiche; cio
nonostante hanno rispettato le regole imposte dalla direzione deil’'Hotel e si sono relazionati con clienti di
varie nazionalita. Sicuramente I'esperienza ha potenziato le loro capacita linguistiche, fornendo loro maggiore
padronanza di sé, muovendosi in un ambiente ed in una citta totalmente nuovi per loro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Immaeolata Arpino

¢ Documents firmato-digialmente
remel




		2019-07-15T08:54:56+0200




