FUTU RA O LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI
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LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE

“Publio Virgilio Marone”
Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

LICEOQ CLASSICO LINGUISTICO SCIENZE UMANE

PV MARONE" - META (NA) Alle sezioni albo e Amministrazione
Prot. 0000398 del 16/01/2025 trasparente del sito

Wl (Uscita) . L .
https://www.liceovirgiliometa.edu.it/

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali inerenti:
1) Percorsiindividuali di mentoring e orientamento
2) Percorsidipotenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in
lingua italiana e in lingua straniera
3) Percorsiformativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese
4) Gruppo di lavoro del progetto
5) Personale ATA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
individuali inerenti
1.1. Percorsi individuali di mentoring e orientamento, per il ruolo di esperto
1.2. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
in lingua italiana e in lingua straniera, per il ruolo di esperto


https://www.liceovirgiliometa.edu.it/
https://www.istitutogemelli.edu.it/



1.3. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese, per i ruoli di esperto e di
tutor

1.4. Gruppo di lavoro del progetto, per il ruolo di componente del GdL
1.5. Personale ATA, per U'attivita di direzione e di gestione amministrativa del progetto
2. Gliincarichi prevedono Uespletamento delle seguenti mansioni:
2.1. Esperti: Definizione degli obiettivi, delle aree tematiche e degli argomenti, degli strumenti e
dei metodi divalutazione, e dei calendari dei percorsi in condivisione con il Gruppo di lavoro
e con il Dirigente Scolastico, curare le attivita e gli adempimenti richiesti dalla piattaforma
FUTURA di gestione dei percorsi, relazionare sull’attivita didattica svolta

2.2. Tutor: collaborare con gli esperti nella conduzione dei percorsi formativi e supportare i
processi di apprendimento secondo le indicazioni del Dirigente Scolastico e del Gruppo di
lavoro, curare le attivita e gli adempimenti richiesti dalla piattaforma FUTURA di gestione e
di monitoraggio fisico dei percorsi: compilazione anagrafiche e schede allievo, caricamento
dei calendari delle lezioni, delle presenze degli allievi, controllo del humero minimo di
partecipanti, documentazione dei prodotti dell’intervento, relazione sull’attivita didattica
svolta e sulle azioni di accompagnamento

2.3. Gruppo di lavoro: Supporto all’attivita di direzione e coordinamento generale del progetto
nell’elaborazione dei percorsi didattici, nei rapporti con gli esperti e i tutor, nella gestione
della piattaforma Futura, nel monitoraggio dei dati riferiti agli indicatori e ai target

2.4. Personale ATA: Predisposizione, gestione e pubblicita documentale, predisposizione e
gestione degli atti inerenti gli adempimenti contabili, amministrativi, fiscali, finanziari, di
rendicontazione e di trasmissione informativa e documentale e relativi al personale, ai
fornitori e agli enti di vigilanza

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano Uapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con U'esercizio dell’incarico;
X. siano in servizio presso il Liceo Marone e siano in possesso dei requisiti obbligatori relativi
agli incarichi per i quali si candidano;
2. Tutti i requisiti per lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.



3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. I candidati saranno valutati secondo le tabelle di valutazione di cui all’Allegato 2 - Titoli valutabili

. Descrizione e . .
. Criterio di . Autovalutazione del Valutazione
Titolo . riferimento al .
valutazione . . candidato della scuola
curriculum vitae

Vedi allegato 2

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane.

Professionalita richieste per i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

a) | percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in
linguaitaliana mirano aintegrare metodi teatrali per potenziare le abilita comunicative, creative
e collaborative degli alunni, e a fornire supporto psicoterapeutico e biologico per il benessere
complessivo degli studenti. Sono richiesti esperti in procedure teatrali, psicoterapia e biologia
per lo sviluppo di competenze base e per promuovere la salute degli studenti.

b) | percorsidi potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in
lingua straniera dovranno essere svolti da un esperto in teatro educativo che possano svolgere
attivita teatrali in lingua italiana, francese e inglese. L'obiettivo & di promuovere competenze
linguistiche e artistiche attraverso l'uso del teatro come strumento educativo.

Articolo 4 - Durata dell’incarico e risorse umane

1. L’attivita oggetto dell’incarico si svolgera in un periodo massimo di mesi 9 a decorrere dalla data di
stipulazione del contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. Ladurata degliincarichi e le risorse umane stimate sono cosi definite:

sy . . Risorse
Attivita Incarico Durata complessiva
umane
i indivi i di i n. 32 percorsida 20 .
1) Percorsi individuali di mentoring e Esperto p N. 4 docenti
orientamento ore, totale 640 ore
2) Percorsi di potenziamento delle percorsida 10 ore, n.
competenze di base, di motivazione e Esperto 15in lingua italiana, N. 21 docenti
accompagnamento n.6inlingua




sy . . Risorse
Attivita Incarico Durata complessiva
umane
straniera, perun
totale 210 ore
2) Percorsi formativi e laboratoriali co- Esperto n. 10 percorsi da 20 N. 5 docenti
curriculari di lingua inglese Tutor ore, totale 200 ore N. 10 docenti
3) Gruppo di lavoro del progetto Componente 80 ore N. 4 docenti
Direzi
4) Personale ATA |rez!o!1e i 20 ore N. 1 Unita
amministrativa
Gestione
. . 40 ore N. 2 Unita
amministrativa

E possibile candidarsi e ricoprire, ma non svolgere contemporaneamente due o piti incarichi.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo inteso quale importo complessivo lordo stato inteso come importo
comprensivo di imposte, di contributi e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie
di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo» € stabilito nelle seguenti misure

s . Costo orario
Attivita Incarico . .
onnicomprensivo
Percorsiindividuali di mentoring e orientamento Esperto 42,00
Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento in Esperto 79,00
lingua italiana e in lingua straniera
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di Esperto 79,00
lingua inglese Tutor 34,00
Gruppo di lavoro del progetto Componente 25,54
Direzione
Personale ATA . . 27,00
amministrativa
Gestione
. . 21,17
amministrativa

ILcorrispettivo verra erogato al termine della prestazione entro 30 giorni dall’erogazione a saldo dei
finanziamenti del progetto con bonifico sul c/c dichiarato dall’incaricato.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre

le ore 10:00 del 20/01/25, a mano o via e-mail all’indirizzo hapc130004@istruzione.it
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.



mailto:napc130004@istruzione.it

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1 - Domanda di
partecipazione, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
a. Allegato 2 - Titoli Valutabili
b. Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Awviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000
c. fotocopia del documento di identita in corso di validita
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena 'esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 componenti ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare deltrattamento deidati € ilLiceo Marone, con sede in Meta (NA), al quale ci si potrarivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: napc130004@istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati



mailto:napc130004@istruzione.it

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del Liceo Marone & U'Ing. Giovanni Fiorillo, e-mail:
ing.giovannifiorillo@gmail.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico
protempore.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione



1. Il presente Avviso € pubblicato nelle sezioni albo on line e Amministrazione Trasparente del sito
https://www.liceovirgiliometa.edu.it/

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
v' Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 - Norme di rinvio

v' Perquanto non espressamente previsto dal presente Awviso, sirinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL Dirigente Scolastico
Immacolata ARPINO

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
Allegati
v' Allegato 1 - Domanda di partecipazione
v" Allegato 2 - Titoli valutabili
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Allegato 1 - Domanda di partecipazione
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LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE

“Publio Virgilio Marone”
Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale Classico
Linguistico e delle Scienze Umane

Publio Virgilio Marone

Meta (NA)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per il conferimento di incarichi
individuali del progetto.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a Provincia di
via/piazza n.

codice Fiscale

e-mail

cellulare in qualita di lavoratore dipendente del Liceo Marone




CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per Uincarico di

Esperto

Tutor

[ Percorsi individuali di mentoring e orientamento

[ Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
in lingua italiana e in lingua straniera

[] Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese

[] Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese

Gruppo di lavoro del progetto

] Componente del GDL

Personale ATA

[ ] Direzione amministrativa

[ ] Gestione amministrativa

A tal fine, ai sensi degli articoli n. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

v' dipossedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso di

Vi.
Vii.

viii.

selezione e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere Uidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione siriferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano U'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali[o se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



Xi.

Xii.

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con Uesercizio dell’incarico;

essere in servizio presso il Liceo Marone ed essere in possesso dei requisiti obbligatori
relativi agliincarichi peri quali si candidano

di autocertificare la veridicita di tutte le informazioni, di tutti i fatti e di tutti gli stati contenuti
nel curriculum vitae.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre

1.

di autorizzare il Liceo Marone ad effettuare le comunicazioni inerenti U'incarico agli indirizzi
sopra indicati

di essere informato/a che il Liceo Marone non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al
comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi
contenute;

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Il sottoscritto allega alla domanda di partecipazione

v Allegato 2 - Titoli valutabili

v" curriculum vitae, con autocertificazione dei dati ex artt. 45,46, 75 e 76 del DPR 445/2000
v' fotocopia del documento di identita in corso di validita

Luogo e data Firma del Partecipante

10



Allegato 2 - Titoli Valutabili

ELENCO DEI MODULI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Esperto

a) Percorsiindividuali di mentoring e orientamento

b) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnhamento in lingua italiana e in lingua straniera

c) Percorsiformativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese

Tutor

d) Percorsiformativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese

Gruppo di lavoro del progetto
e) Componente del GDL

Personale ATA

f) Direzione amministrativa
g) Gestione amministrativa

11



Allegato 2 - Titoli Valutabili

a) Esperto nei percorsi individuali di mentoring e orientamento
R LA SCUOLA

FUTURA iRLITALIADI DOMANI
- 5215’8325& europea Q 2 n;://wn ;j_.':] _Ivl.u.liz_ld»oman.i
NextGenerationEU o oy erele S MATIOALS (I FIPVIESA £ RS SLIENZA

LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE

“Publio Virgilio Marone”
Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale Classico
Linguistico e delle Scienze Umane

Publio Virgilio Marone

Meta (NA)

Oggetto: Titoli valutabili per il conferimento di incarichi individuali del progetto.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

Al fine di essere selezionato per Uincarico di

Esperto nei percorsi individuali di mentoring e orientamento

ai sensi degli articoli n. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita di
possedere i seguenti titoli valutabili:
12



Titolo

Criterio di
valutazione

Descrizione e
riferimento al
curriculum
vitae

Valutazione
della scuola

Autovalutazione
del candidato

Laureain scienze e
tecniche psicologiche,
Laureain scienze
pedagogiche, Laureain
scienze dell’educazione

Punti 5 per
attivita per un
massimo di 2
titoli, massimo
punti 10

Attivita di formatore in
tecniche di Mindfulness
e rilassamento presso il
Liceo Marone

Punti 4 per
attivita per un
massimo di 5
attivita,
massimo punti
20

Attivita di sportello di
ascolto per studenti

Punti 3 per
attivita per un
massimo di 5
attivita,
massimo punti
15

Attivita di contratto al
bullismo e
cyberbullismo

Punti 2 per
attivita per un
massimo di 5
attivita,
massimo punti
10

Totale

Massimo 55
punti

Luogo e data

Firma del Partecipante

13



Allegato 2 - Titoli Valutabili

b) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento in lingua italiana e in lingua straniera

FUTU RA - LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- ZL’IT’SiIiL"e europea @ 2 /g;//m// fj_.':] ’I}zllliadmnan.i
NextGenerationEU o ol erele S0 MATYOARLS [ FIPVESA £ RS SUIENRA

LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE

“Publio Virgilio Marone”
Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale Classico
Linguistico e delle Scienze Umane

Publio Virgilio Marone

Meta (NA)

Oggetto: Titoli valutabili per il conferimento di incarichi individuali del progetto.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi.AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

Al fine di essere selezionato per Uincarico di

Esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
[in lingua italiana

Lin lingua straniera

14



ai sensi degli articoli n. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita di
possedere i seguenti titoli valutabili:

Titolo

Criterio di
valutazione

Descrizione e
riferimento al
curriculum
vitae

Valutazione
della scuola

Autovalutazione
del candidato

Professionalita
richieste allart. 3
dell’avviso

Obbligatorio, non
da punteggio

Laurea quadriennale o
quinquennale

Punti 2 per un solo
titolo

Esperienza
comprovata nel teatro
educativo

Punti 5 per attivita
per un massimo di
4 titoli, massimo
punti 20

Esperienza

comprovata di uso del
teatro educativo come
strumento terapeutico

Punti 5 per attivita
per un massimo di
4 titoli, massimo
punti 20

Capacita di utilizzo
autonomo della
piattaforma FUTURA
di gestione del
progetto

Punti 2

Totale

Massimo 44 punti

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Allegato 2 - Titoli Valutabili

c) Esperto nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese
O LA SCUOLA

I u I URA PER L'ITALIA DI DOMANI
- SL’I?SiIiL"e europea @ :f;;/ /,w// ;j_.'i] .l.;zl_liadoman.i
NextGenerationEU o e erele ONDANA TSR v

LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE

“Publio Virgilio Marone”
Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale Classico
Linguistico e delle Scienze Umane

Publio Virgilio Marone

Meta (NA)

Oggetto: Titoli valutabili per il conferimento di incarichi individuali del progetto.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

Al fine di essere selezionato per Uincarico di

Esperto nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese

ai sensi degli articoli n. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita di
possedere i seguenti titoli valutabili:

16



Descrizione e

. Criterio di riferimento al Autovalutazione | Valutazione

Titolo . . .
valutazione curriculum del candidato della scuola
vitae

Docente madrelingua
inglese per Punti 10
derivazione familiare
Docente madrelingua
inglese per vissuto Punti 5

linguistico

Esperienza di
docenza/codocenza
in corsi di
certificazione
linguistica

Punti 4 per attivita

per un massimo di
4 attivita, massimo
punti 16

Anni di servizio presso
il Liceo Marone

Punti 1 per attivita

per un massimo di
5 attivita, massimo
punti 5

Certificazioni
informatiche (es.
ECDL, Microsoft,
Cisco)

Punti 1 per attivita

per un massimo di
5 attivita, massimo
punti 5

Capacita di utilizzo
autonomo della
piattaforma FUTURA
di gestione del
progetto

Punti 2

Totale

Massimo 43 punti

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Allegato 2 - Titoli Valutabili

d) Tutor nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese
O LA SCUOLA

I u I URA PER L'ITALIA DI DOMANI
- SL’I?SiIiL"e europea @ :f;;/ /,w// ;j_.'i] .l.;zl_liadoman.i
NextGenerationEU o e erele ONDANA TSR v

LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE
“Publio Virgilio Marone”

Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale Classico
Linguistico e delle Scienze Umane

Publio Virgilio Marone

Meta (NA)

Oggetto: Titoli valutabili per il conferimento di incarichi individuali del progetto.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

Al fine di essere selezionato per Uincarico di

Tutor nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di lingua inglese

ai sensi degli articoli n. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita di
possedere i seguenti titoli valutabili:

18



Titolo

Criterio di
valutazione

Descrizione e
riferimento al
curriculum
vitae

Valutazione
della scuola

Autovalutazione
del candidato

Capacita di utilizzo
autonomo della
piattaforma FUTURA
di gestione del
progetto

Punti 2

Incarichi di tutorin
progetti PON e/o
PNRR

Punti 5 per attivita

per un massimo di
5 attivita, massimo
punti 25

Anni di servizio presso
il Liceo Marone

Punti 1 per attivita

per un massimo di
5 attivita, massimo
punti 5

Certificazioni
informatiche (es.
ECDL, Microsoft,
Cisco)

Punti 1 per attivita

per un massimo di
5 attivita, massimo
punti 5

Totale

Massimo 37 punti

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Allegato 2 - Titoli Valutabili
e) Componente del Gruppo di lavoro del progetto

FUTU RA - LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- SL’I?Si!i?e europea Q 2 ;f/;{/x/w :j_"il ]_;aliadomani
NextGenerationEU o ol erele S MATIALS (e FIVESA £ FE SN

LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE

“Publio Virgilio Marone”

Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale Classico
Linguistico e delle Scienze Umane

Publio Virgilio Marone

Meta (NA)

Oggetto: Titoli valutabili per il conferimento di incarichi individuali del progetto.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

Al fine di essere selezionato per Uincarico di

Componente del Gruppo di lavoro del progetto

20



ai sensi degli articoli n. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita di
possedere i seguenti titoli valutabili:

Titolo

Criterio di
valutazione

Descrizione e
riferimento al
curriculum
vitae

Autovalutazione
del candidato

Valutazione
della scuola

Attivita di
Collaborazione in fase
di candidatura a
progetti del PNRR

Punti 5 per
attivita per un
massimo di 5
attivita, massimo
punti 25

Incarichi di gruppo di
lavoro in progetti del
PNRR

Punti 4 per
attivita perun
massimo di 4
attivita, massimo
punti 16

Incarichi fiduciari dello
staff di presidenza

Punti 1 per
attivita perun
massimo di 5
attivita, massimo
punti 5

Conoscenza e capacita
di utilizzo autonomo
della piattaforma
FUTURA di gestione del
progetto

Punti 1 per
attivita perun
massimo di 5
attivita, massimo
punti 5

Certificazioni
informatiche (es. ECDL,
Microsoft, Cisco)

Punti 1 per
attivita per un
massimo di 5
attivita, massimo
punti 5

Totale

Massimo 56
punti

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Allegato 2 - Titoli Valutabili
f) Personale ATA - Direzione amministrativa

A LA SCUOLA

I u I URA PER L'ITALIA DI DOMANI
- SL’I?S,?I?,LZ europea Q - ;Z;{ :f.x/-ry_/,,,..., ;.'i] ]}aliadomani
f-‘.:_,:tlj,:;n;:'—a[':—El-l Ll ) crele W) MATIARLS [ FFIESA £ FESLIENA

LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE

“Publio Virgilio Marone”
Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale Classico
Linguistico e delle Scienze Umane

Publio Virgilio Marone

Meta (NA)

Oggetto: Titoli valutabili per il conferimento di incarichi individuali del progetto.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi.AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

Al fine di essere selezionato per Uincarico di

Personale ATA - Direzione amministrativa

ai sensi degli articoli n. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita di
possedere i seguenti titoli valutabili:
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Descrizione e

. Criterio di riferimento al Autovalutazione | Valutazione

Titolo . . .
valutazione curriculum del candidato della scuola
vitae

Idoneita in concorso Punti 5 per
ordinario per titoli ed attivita per un
esami per DSGA/RA solo titolo
Conoscenza e capacita | Punti 1 per

di utilizzo autonomo
della piattaforma
FUTURA di gestione del
progetto

attivita perun
massimo di 5
attivita, massimo
punti 5

Gestione
amministrativa di
progetti PON e/o PNRR

Punti 5 per
attivita perun
massimo di 5
attivita, massimo
punti 25

Anni di servizio presso
il Liceo Marone

Punti 1 per
attivita perun
massimo di 5
attivita, massimo
punti 5

Certificazioni
informatiche (es.
ECDL, Microsoft,

Punti 1 per
attivita per un
massimo di 5
attivita, massimo

Cisco) punti 5
Totale Mass.lmo 45
punti

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Allegato 2 - Titoli Valutabili
g) Personale ATA - Gestione amministrativa

A LA SCUOLA

I u I URA PER L'ITALIA DI DOMANI
- SL’I?S,?I?,LZ europea Q - ;Z;{ :f.x/-ry_/,,,..., ;.'i] ]}aliadomani
f-‘.:_,:tlj,:;n;:'—a[':—El-l Ll ) crele W) MATIARLS [ FFIESA £ FESLIENA

LICEO STATALE CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE

“Publio Virgilio Marone”
Digital &Mindfulness school
Via Flavio Gioia n° 16 - 80062 Meta (NA) TELEFONO: 0818786662
E-mail: napc130004@istruzione.it — napc130004@PEC.istruzione.it — Sito: www.liceovirgiliometa.edu.it
Codice Ministeriale NAPC130004 — CODICE FISCALE: 82007990631 — Codice Univoco UFHZJE

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale Classico
Linguistico e delle Scienze Umane

Publio Virgilio Marone

Meta (NA)

Oggetto: Titoli valutabili per il conferimento di incarichi individuali del progetto.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51368

CUP: 134D21000720006

Titolo del progetto: Viviamo insieme tutti bene!

Accordo di concessione prot. n. m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0138500 del 12/10/2024

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

Al fine di essere selezionato per Uincarico di

Personale ATA - Gestione amministrativa

ai sensi degli articoli n. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita di
possedere i seguenti titoli valutabili:
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Descrizione e

. Criterio di riferimento al Autovalutazione | Valutazione
Titolo . . .
valutazione curriculum del candidato della scuola
vitae
L Punti 5 per
Idoneita in concorso attivita per un
riservato per DSGA/ RA . P
solo titolo
Conoscenza e capacita | Punti 1 per

di utilizzo autonomo
della piattaforma
FUTURA di gestione del
progetto

attivita perun
massimo di 5
attivita, massimo
punti 5

Gestione
amministrativa di
progetti PON e/o PNRR

Punti 5 per
attivita perun
massimo di 5
attivita, massimo
punti 25

Anni di servizio presso
il Liceo Marone

Punti 1 per
attivita perun
massimo di 5
attivita, massimo
punti 5

Certificazioni
informatiche (es.
ECDL, Microsoft,

Punti 1 per
attivita per un
massimo di 5
attivita, massimo

Cisco) punti 5
Totale Mass.lmo 45
punti

Luogo e data

Firma del Partecipante
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