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LICEO CLASSICO LINGUISTICO SCIENZE UMANE i
Prot. n. |'p.v. MARONE" - META (NA) Al Sito Web

Prot. 0003317 del 03/04/2024 Albo Online

VI (Uscita) Amministrazione Trasparente

Agli Atti del fascicolo del progetto
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI E TUTOR

Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza -Missione 4: Istruzione E Ricerca -Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi
nell’ambito della Missione 4 —Istruzione e Ricerca —Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
—Next Generation EU” - (D.M. 65/2023). Linea di intervento A e Linea di intervento B.
Progetto: PEACE GENERATION.
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29454
CUP: 134D23002270006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO P’art. 10 c. 4 del D.L. n. 121/2021 convertito con modificazioni dalla L. 156/2021, in coerenza con gli art. 52
e suc. del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
concernente la possibilita di utilizzare opzioni di costo semplificate per lo svolgimento delle azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche nell’ambito del PNRR “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” Missione 4, Componente 1;

VISTO I’art. 16ter del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59 che inserisce le competenze linguistiche fra gli obiettivi del sistema
di formazione in servizio docenti;

VISTO P’art. 1, c. 7, lett.a) della L.13 luglio 2015, n. 107 che prevede il potenziamento delle competenze linguistiche
dei docenti in servizio e delle loro competenze di insegnamento;

VISTI i cc. 548-554 della L. 29 dicembre 2022, n. 197 che hanno introdotto iniziative per il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e innovazione per gli studenti di tutti i cicli di istruzione e contemplato le pari
opportunita di genere in merito alle discipline STEM;

VISTO il D. M. 15 settembre 2023, n. 184 del M.I.M. con il quale vengono adottate le “Linee guida per le discipline
STEM” a seconda dell’ordine e del grado di scuola;

VISTO Tl’art.6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 29021/241 concernente 1’ammissibilita dei costi relativi
all’espletamento delle attivita imputate alle risorse del PNRR e da rendicontare all’Unione europea;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 concernente gli appalti pubblici;

VISTO il D. I. 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche’”:

VISTI I’art. 55 c. 1 lett. b) e ’art. 9 c. 4 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito in Legge 29 luglio 2021, n. 108
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione che ha introdotto alcune semplificazioni specifiche per 1’attuazione del
PNRR da parte delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’art. 22 Reg. (UE) 2021/241 paragrafo 2 lett. d) che indica I’obbligo di rilevazione dei dati del titolare effettivo
dei soggetti affidatari di lavori, forniture e servizi;

VISTO I’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 concernente il principio delle attivita sostenibili del DNSH ossia di
“non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali”’;

VISTI il Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046, I’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241 in materia di
prevenzione, identificazione e rettifica dei conflitti di interesse e 1’assenza del doppio finanziamento ai sensi
dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241;
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Visto ’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone di garantire visibilita ai risultati degli investimenti
finanziari dell’Unione europea;

VISTO il D.M. 65/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO ‘allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR in cui
risultano assegnati all’l.C. “R. Viviani” euro 89.950,70 suddivisi in euro 74.727,00 per i “Percorsi formativi
STEM, digitali, lingue per studenti” ed euro 15.223,70 per i “Percorsi annuali di lingua e metodologia per
docenti” 15.223,70;

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [efficienza della giustizia»
e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché
per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il «Piano Scuola
4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano
e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio rinvio per tutti
gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il Progetto sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico ed inserito in piattaforma Futura il 07/02/2024;

VISTO I’Atto di concessione prot. n° 33405 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto n. 2788 del 18/03/2024 del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto: PEACE GENERATION - CNP: M4C113.1-2023-1143-P-
29454 CUP: 134D23002270006, di avvalersi della collaborazione di docenti esperti interni e tutor, per la
LINEA di intervento A e LINEA di intervento B, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico
per programmare e svolgere le azioni formative previste dal progetto e documentare le attivita attraverso la
piattaforma dedicata, fino ai termini di attuazione del progetto;

PRESO ATTO della necessita di individuare dei docenti esperti e tutor interni per la realizzazione dei percorsi previsti
nel Progetto: “PEACE GENERATION - CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29454 CUP: 134D23002270006”;
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EMANA
AVVISO PUBBLICO

di selezione per figure di docenti esperti e tutor interni

Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza -Missione 4: Istruzione E Ricerca -Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi
nell’ambito della Missione 4 —lIstruzione e Ricerca —Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
—Next Generation EU” - (D.M. 65/2023). Linea di intervento A e Linea di intervento B.
Progetto: PEACE GENERATION.

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29454

CUP: 134D23002270006

Art. 1 Oggetto

Il presente avviso € finalizzato alla selezione di figure di docenti esperti e tutor interni per i seguenti percorsi:

ESPERTI INTERNI

competenze linguistiche

TIPOLOGIA DI N. NUMERO DI DESTINATARI ARTICOLAZIONE N. ORE | COMPENSI
ATTIVITA’ FORMATIVA PERCORSI DOCENTI DEL PROGETTO INDICATIVA DEL | PERC ORARI
E ESPERTI FORMATIVO PERCORSO ORSO OMNICOMP
S| FINALITA RICHIESTI RENSIVI
Z
-
A 1 Orientamento e formazione 10 Dalal0 Studenti [LO lezioni da 3 ore 30 Euro 79,00
competenze STEM
A P.Mentoring  orientamento 6 Dala6 Studenti e Famiglie b incontri da 3 ore 15 Euro 79,00
studi e carriere STEM
A B.Potenziamento competenze 6 Dalab6 Studenti b lezioni da 4 ore 20 Euro 79,00
linguistiche
B #. Formazione linguistica 1 1 Docenti [L0 lezioni da 3 ore 36 Euro 122,00
B b. Formazione CLIL 1 1 Docenti [L0 lezioni da 3 ore 36 Euro 122,00
TUTOR INTERNI
TIPOLOGIA DI N. NUMERO DI DESTINATARI ARTICOLAZION N. ORE/ COMPENSI
ATTIVITA’ FORMATIVA PERCORSI TUTOR ESPERTI DEL PROGETTO E INDICATIVA PERCO ORARI
E RICHIESTI FORMATIVO DEL PERCORSO RSO OMNIOMPR
FINALITA’ ENSIVI
A 1.Orientamento e 10 Dalal0 Studenti 10 lezioni da 3 ore 30 Euro 34,00
formazione competenze
STEM
B 2.Potenziamento 6 Dalab6 Studenti 5 incontri da 4 ore 20 Euro 34,00

Gli interventi previsti seguiranno un programma ¢ un planning prestabilito, che 1’Istituto confermera nel momento

della pubblicazione della graduatoria.
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Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i docenti interni (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:
i.
ii.
iii.
iv.

V.
Vi.
Vil.
Viii.
iX.
X.

Xi.

Xii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

titolo di studio attinente alla selezione del presente Bando (Diploma di laurea e Diploma di maturita —
Altro titolo attinente) e al percorso formativo;

ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa |’esperienza professionale;

siano in possesso di esperienze professionali coerenti con le attivita di cui all’art. 1 del presente avviso.

Tutti i requisiti per ’lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente

sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
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Articolo 3 — Attivita richieste per le figure di docente o tutor interno

Docenti esperti interni

e Larealizzazione degli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo
il calendario stabilito dall’Istituzione scolastica.

e Lastesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei corsisti.

e |l rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica.

e La collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di
classe.

e |l rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Tutor interni

e |l supporto degli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dall’Istituzione scolastica;

e Lastesura di time-sheet sulle attivita svolte.

o |l rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica.

e La collaborazione con i docenti esperti interni e/o esterni ed il Team per la prevenzione scolastica e, per il
tramite di questo, con i Consigli di classe.

e |l rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.
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Articolo 4 — Criteri di selezione

Gli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, potranno candidarsi scegliendo la figura e il percorso che
intendono ricoprire, nel rispetto delle ore di servizio che dovranno prestare per il proprio insegnamento o la propria attivita

istituzionale.

Si specifica che solo i percorsi formativi di mentoring e orientamento e di potenziamento delle competenze di base potranno essere
svolti anche di mattina, “purché gli stessi siano tenuti da formatori/tutor al di fuori del loro orario di lezione curricolare. Pertanto,
nel caso in cui siano incaricati docenti/tutor interni per I'attuazione dei percorsi, gli stessi potranno essere retribuiti solo per le
attivita prestate fuori del loro effettivo orario di servizio, nel rispetto del divieto di doppio finanziamento™.

Per la selezione, pertanto, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di

valutazione in base alle seguenti griglie di valutazione.
Il candidato che non raggiungera almeno 50 punti non potra essere ammesso alla valutazione.

1. Orientamento e formazione competenze STEM - Esperti

TITOLO PUNTEGGIO max
Laurea quinquennale o magistrale in discipline tecnologiche,
informatiche, scientifiche, max 25 punti 25
Titoli culturali coerenti con [Master e/o Corsi di specializzazione annuale post laurea di almeno 500 ore. 1
la finalita del progetto. unto per corso, max 3 punti _ _ 3
Master e/o Corsi di specializzazione pluriennale post laurea di almeno 1200
ore. 1 punto per corso/master, max 4 punti 4
Dottorato di ricerca in discipline, tecnologiche, informatiche, scientifiche. 2 | 8
punti per titolo, max 8 punti
Possesso di certificazioni informatiche base. 1 punto per certificato, max 5 | 5
punti
. . . [Possesso di certificazioni informatiche avanzate. 5 punti per certificato, max | 30
Esperienze professionali 30 punti
coere?ttl con la finalita del Incarichi di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse | 10
Progetto. (es. PON, ERASMUS + ecc.). 5 punti per incarico, max 10 punti
Esperienza nelle metodologie didattiche innovative, nella didattica | 15
laboratoriale e nella didattica inclusiva. 3 punti per incarico, max 15 punti
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2. Mentoring orientamento studi e carriere STEM - Esperti

TITOLO PUNTEGGIO max

Laurea quinquennale o magistrale in discipline accademiche rilevanti per il
programma di mentoring STEM (Ingegneria, Matematica, Fisica), max 25 | 25

unti
T't(.)l' c_u!turah Coerenti con - waacter e/o Corsi di specializzazione annuale post laurea di almeno 500 ore. 1
la finalita del progetto. bunto per corso, max 3 punti 3
Master e/o Corsi di specializzazione pluriennale post laurea di almeno 1200
ore. 1 punto per corso/master, max 4 punti 4

Dottorato di ricerca in discipline accademiche rilevanti per il programma di | 8
mentoring STEM (Ingegneria, Matematica, Fisica), 2 punti per titolo, max 8
punti

Incarichi e collaborazioni o esperienze di ricerca (presso P.A., Enti di ricercae | 5
Universitd) attinenti alla tematica in oggetto. 1 punto per certificato, max 5
unti

Partecipazione a convegni/seminari - come relatore - attinenti alla tematica in | 10
oggetto. 5 punti per certificato, max 10 punti

Esperienze professionali Certificazioni nell'uso di strumenti e risorse tecnologiche pertinenti per | 10
coerenti con la finalita del |'insegnamento e il mentoring STEM, come software di simulazione,
progetto. piattaforme di e-learning, strumenti di collaborazione online, 5 punti per
incarico, max 10 punti

Certificati o attestati di corsi di formazione sull’uso di piattaforme digitali | 15
(Google suite, office 365, educationAl, Weschool, Amazon Chime,
Moodle...), 3 punti per incarico, max 15 punti

Pubblicazioni in riviste scientifiche o di fascia A (inserite negli elenchi | 20
IANVUR) su temi attinenti alla tematica per la quale si presenta la candidatura,
5 punti per incarico, max 20 punti
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3. Potenziamento competenze linguistiche - Esperti

TITOLO PUNTEGGIO max

Laurea quinquennale o magistrale in discipline accademiche rilevanti per il
potenziamento delle competenze linguistiche (laurea in lingue e letterature | 25
straniere o affini), max 25 punti

Titoli culturali coerenti con

L Master e/o Corsi di specializzazione annuale post laurea di almeno 500 ore. 1
la finalita del progetto.

punto per corso, max 3 punti 3
Master e/o Corsi di specializzazione pluriennale post laurea di almeno 1200
ore. 1 punto per corso/master, max 4 punti 4

Dottorato di ricerca in discipline accademiche rilevanti per il potenziamento | 8
delle competenze linguistiche (laurea in lingue e letterature straniere o affini),
2 punti per titolo, max 8 punti

Incarichi e collaborazioni o esperienze di ricerca (presso P.A., Enti di ricercae | 5
Universitd) attinenti alla tematica in oggetto. 1 punto per certificato, max 5
unti

Partecipazione a convegni/seminari - come relatore - attinenti alla tematica in | 10
oggetto. 5 punti per certificato, max 10 punti

Esperienze professionali Certificazioni nell'uso di strumenti e risorse tecnologiche pertinenti per | 10
coerenti con la finalita del |'insegnamento e il mentoring, come software di simulazione, piattaforme di e-
progetto. learning, strumenti di collaborazione online, 5 punti per incarico, max 10 punti

Certificazioni delle competenze linguistico-comunicative in lingua straniera | 15
(livello linguistico C2) del Quadro Comune di Riferimento, rilasciata da un
Ente certificatore riconosciuto dal MIM, max 15 punti

Pubblicazioni in riviste scientifiche o di fascia A (inserite negli elenchi | 20
ANVUR) su temi attinenti alla tematica per la quale si presenta la candidatura,
5 punti per incarico, max 20 punti
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4. Formazione linguistica per Docenti - Esperti

TITOLO PUNTEGGIO max

Laurea quinquennale o magistrale in discipline accademiche rilevanti per il
potenziamento delle competenze linguistiche (laurea in lingue e letterature | 25
straniere o affini), max 25 punti

Titoli culturali coerenti con

L Master e/o Corsi di specializzazione annuale post laurea di almeno 500 ore. 1
la finalita del progetto.

punto per corso, max 3 punti 3
Master e/o Corsi di specializzazione pluriennale post laurea di almeno 1200
ore. 1 punto per corso/master, max 4 punti 4

Dottorato di ricerca in discipline accademiche rilevanti per il potenziamento | 8
delle competenze linguistiche (laurea in lingue e letterature straniere o affini),
2 punti per titolo, max 8 punti

Incarichi e collaborazioni o esperienze di ricerca (presso P.A., Enti di ricercae | 5
Universitd) attinenti alla tematica in oggetto. 1 punto per certificato, max 5
unti

Partecipazione a convegni/seminari - come relatore - attinenti alla tematica in | 10
oggetto. 5 punti per certificato, max 10 punti

Esperienze professionali Certificazioni nell'uso di strumenti e risorse tecnologiche pertinenti per | 10
coerenti con la finalita del |'insegnamento e il mentoring, come software di simulazione, piattaforme di e-
progetto. learning, strumenti di collaborazione online, 5 punti per incarico, max 10 punti

Certificazioni delle competenze linguistico-comunicative in lingua straniera | 15
(livello linguistico C2) del Quadro Comune di Riferimento, rilasciata da un
Ente certificatore riconosciuto dal MIM, max 15 punti

Pubblicazioni in riviste scientifiche o di fascia A (inserite negli elenchi | 20
IANVUR) su temi attinenti alla tematica per la quale si presenta la candidatura,
5 punti per incarico, max 20 punti
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5. Formazione CLIL - Esperti

TITOLO

PUNTEGGIO max

Laurea quinquennale o magistrale in discipline accademiche rilevanti per il

potenziamento delle competenze linguistiche (laurea in lingue e letterature | 25
L i . straniere o affini), max 25 punti
T't(.)l' c_u!turah COerenti con  waacter e/o Corsi di specializzazione annuale post laurea di almeno 500 ore. 1
la finalita del progetto. bunto per corso, max 3 punti 3
Master e/o Corsi di specializzazione pluriennale post laurea di almeno 1200
ore. 1 punto per corso/master, max 4 punti 4
Dottorato di ricerca in Didattica delle Lingue Straniere o Corsi di | 8
Specializzazione in Insegnamento delle Lingue, 2 punti per titolo, max 8 punti
Incarichi e collaborazioni o esperienze di ricerca (presso P.A., Enti di ricercae | 5
Universitd) attinenti alla tematica in oggetto. 1 punto per certificato, max 5
unti
Partecipazione a convegni/seminari - come relatore - attinenti alla tematica in | 10
oggetto. 5 punti per certificato, max 10 punti
Esperienze professionali Certificazioni nell'uso di strumenti e risorse tecnologiche pertinenti per | 10
coerenti con la finalita del |'insegnamento e il mentoring, come software di simulazione, piattaforme di e-
progetto. learning, strumenti di collaborazione online, 5 punti per incarico, max 10 punti
Certificazioni delle competenze linguistico-comunicative in lingua straniera | 15
(livello linguistico C2) del Quadro Comune di Riferimento, rilasciata da un
Ente certificatore riconosciuto dal MIM, max 15 punti
Pubblicazioni in riviste scientifiche o di fascia A (inserite negli elenchi | 20

ANVUR) su temi attinenti alla tematica per la quale si presenta la candidatura,

5 punti per incarico, max 20 punti

6. Assistenza all’orientamento e formazione competenze STEM e Potenziamento competenze linguistiche - Tutor

Titoli culturali coerenti con
la finalita del progetto.

Esperienze professionali
coerenti con la finalita del
progetto.

max 20 punti

TITOLO PUNTEGGIO max
Laurea quinquennale o magistrale, max 30 punti 30
Esperienze documentate in attivita di tutoring e mentoring in corsi strettamente | 15
inerenti alle tematiche in oggetto organizzati da Universita, Istituzioni
scolastiche, Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento,
max 15 punti
Partecipazione a convegni/seminari - come tutor - attinenti alla tematica in | 15
oggetto. 5 punti per certificato, max 15 punti
Certificati o attestati di frequenza di corsi formazione relativi alle piattaforme | 20
digitali (Google suite, office 365 educationAl, Weschool, Amazon Chime,
Moodle...), max 20 punti
Partecipazione come tutor a progetti o programmi di formazione linguistica, | 20
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Articolo 5 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori da quello di servizio.
Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non
presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Articolo 6 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 7 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE ESPERTO INTERNO ¢ previsto un compenso orario onnicomprensivo
pari a euro 79,00/ora lordo per le attivita 1. 2. 3. e di 122,00/ora lordo per le attivita 4. 5..

Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR INTERNO ¢ previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro
34,00/ora lordo.

L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L’incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 8 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’'immediata interruzione
del rapporto con I’Istituto.

Articolo 9 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) Allegato A Domanda di partecipazione, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con dichiarazione di
autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute).
b) Allegato B Scheda di autovalutazione;
c) Allegato C Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitto di interessi
d) Allegato D Modello informativa privacy
e) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.
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Tutta la documentazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 10/04/2024 con una delle seguenti
modalita:

Tramite indirizzo email NAPC130004@ISTRUZIONE.IT con oggetto “nome e cognome ¢ la figura per cui viene
inoltrata istanza di candidatura”.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 10 — Commissione di valutazione
La Commissione & composta da n. 4 membri ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Articolo 11 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I’ Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso ricognizione
del personale interno all’Istituzione.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo
e nel modello di autovalutazione (Allegato B).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Bando e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.
la pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione, in assenza di reclami la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.
Trascorso il termine di ulteriori 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
L’Istituto si riserva la possibilita di revocare il presente Avviso, di sospendere o non procedere al conferimento
dell’incarico, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qualora ricorrano motivi che
impediscano, in tutto o in parte, I’utilizzo del presente Avviso, senza che per I’aspirante insorga alcuna pretesa o diritto.

Articolo 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.
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Articolo 14 - Trattamento di dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti ¢ trattati,
anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ 1’Istituto LICEO STATALE P.V.MARONE rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Dott.ssa Immacolata ARPINO.

La Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € la Societa MAESTRO ICT s.r.1. dell’Ingegnere Vincenzo Esposito.
I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: PEC: maestroict@pec.it — tel.08119730185.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 1l del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per
la protezione dei dati personali all’indirizzo https://www.garanteprivacy.it.

Articolo 15 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Immacolata ARPINO.

Articolo 16 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.liceovirgiliometa.edu.it/scuola-futura/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo
sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Immacolata ARPINO
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Allegati:
Allegato A - Domanda di Partecipazione
Allegato B - Scheda di autovalutazione Mentoring
Allegato C - Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitto di interessi
Allegato D - Modello informativa privacy
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